
中高年世代積極採用「雇用管理・定着支援セミナー」

育成ノウハウ・社内整備の企業好事例紹介

最新の労働法令と企業に求められる事項

【対象】 中高年世代の採用をお考えの企業／人事・採用担当者の皆様

日 時

会 場

参加費
無料

主催：山形労働局 受託企業：(株)労働調査会

埋もれた「人財」にスポットライトを当てます。
深刻な人材不足が慢性化した今日、

多くの業界で外国人の活用も進んでいます。

少し視点を移して下さい。
ごく近くに明日の山形県に必要な多くの「スキル」が眠っています。

対象と考えるのは、概ね35歳～59歳の中高年世代。
いわゆる就職氷河期世代を経験した世代には、

希少な「レアアース」が必ずあります。
私たちは、この世代とあなたの企業を橋渡しします。

◆既に採用・活用された企業の好事例が聞けます

◆準備や留意点が全てわかります

◆公的支援があります・わかります

◆特化した就職イベント

（庄内・村山・最上・置賜／１月開催）があります

令和8年9月15日（火）

13：00～16：00

庄内産業振興センター

日 時

会 場

山形市開催

鶴岡市開催

〒997-0015山形県鶴岡市末広町3番1号

令和8年9月9日（水）

13：00～16：00

山形ビッグウイング

〒990-0076 山形市平久保100番地

会場参加・オンライン参加が選べます

山形労働局委託事業
「令和8年度中高年世代活躍応援プロジェクト」

本事業は山形労働局より株式会社労働調査会が受託・運営しております

氷河期世代を含む中高年世代を雇い入れる企業に対して、
育成のノウハウや社内体制整備のあり方等具体策をお伝えします。
中高年世代の活用、人材不足の解消にご興味ある企業は是非ご参加ください。

講師：①塩野貴美 氏(コーチング・メンタルヘルス研修
PresentTime 代表)

タイトル「採用の視野を広げる 中高年世代の活
かし方」

②今野佳世子 氏(社会保険労務士)
タイトル「●●●●●●」

講師／塩野貴美 氏(コーチング・メンタルヘルス研修 PresentTime 代表)
「採用の視野を広げる 中高年世代の活かし方」

講師／今野佳世子 氏(特定社会保険労務士)
「人手不足時代の戦力確保術～就職氷河期世代・中高年人材の採用～」

プロフィール／自身も就職氷河期世代として9つの仕事を経験。
さまざまな立場で働いた経験から、「履歴書だけでは見えない強みや可能性がある」という視点を大切にし、人材育成や職場づくりをテーマに研修
を行っている。

プロフィール／就業規則の作成・改定や労務管理改善に強みを持ち、労働基準監督署での労災認定・保険給付業務の経験を活かして企業の課題解
決を支援。近年は社内外のIT化・DX推進にも取り組み、働きやすい職場づくりに尽力している。

講師：①笹崎久美子 氏(ワッツ・ビジョン)
タイトル

「人材不足解消のもうひとつの選択肢～就職氷河期世
代の魅力を活かす職場づくり～」

②菊地仁士 氏(社会保険労務士)
タイトル「●●●●●●」

講師／笹崎久美子 氏(ワッツ・ビジョン 代表)
「人材不足解消のもうひとつの選択肢～就職氷河期世代の魅力を活かす職場づくり～」

プロフィール／●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●
●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●

講師／菊地仁士 氏(社会保険労務士)
「人材不足時代の新たな採用戦略
～就職氷河期世代を企業の力に変える 採用・定着・助成金活用まで実例で学ぶ～」

プロフィール／労働・社会保険手続きをはじめ、就業環境の整備や組織運営の支援に取り組み、地域企業の健全な経営基盤づくりをサポートして
いる。実務に根差した助言と丁寧な対応を強みとし、企業の持続的な成長と働きやすい職場づくりに貢献している。

ダミー
ダミー

ダミー プロフィール／主に法人の顧客対応向上の継続社員指導や、人材育成コンサルティングを行い、コールセンター指導や企業アドバイザーなど
を務める。待遇研修、新入社員研修、管理職研修、ハラスメント防止研修、社員指導研修、チーム育成研修、リーダー研修、IT関連研修講師と
して活動。

お申込みはホームページをご覧ください。

ダミー

申込み
締切

令和8年9月1日（火）

申込み
締切

令和8年9月7日（月）

定 員 20社

定 員 20社

問い合わせ先／(事業受託者)株式会社労働調査会東北支社 TEL:022-223-0521

https://yamagata-middlesenior.mhlw.go.jp


	スライド 1: 中高年世代積極採用「雇用管理・定着支援セミナー」

