
【第 186 回産業メンタルヘルス研修会】 

【WEB 研修会】「ハラスメント～会社としての相談と対応の基本～」研修会  

   

 

 

 

 

 

１ 研修会 開催日時・会場及び講師 

開 催 日 時 研 修 会 場 担 当 講 師 

令和７年８月２１日（木） 

14：00～16：00 

山形産業保健総合支援センター 

 WEB 会議システム『Zoom』 

ワッツ・ビジョン 

代表 笹崎 久美子 氏 

 

 

 

 

 

 

２ 研修内容等（ポイント）  

研 修 内 容 

（ 予 定 ） 

①  会社としてのハラスメント相談とは？ 

②  実際の相談と進めかた～何事も予告が大事～ 

③  気を付けましょう～これをやったらＮＧです～ 

④  グレーゾーンへの対応はどうする？ 

⑤ 相談者に対してできること、できないこと 

３ 「勤務間インターバル制度」の説明  

産メン研講義予定時間内で、講義終了後、15 分程度でＤＶＤによる説明がありますの 

で、引き続き聴講願います。 

４ 定員等 先着４０名です。 

５ 受講申し込み 

   当センターHP（URL:https://www.yamagatas.johas.go.jp/）の申し込みフォーム 

 よりお申し込みください。受講申し込みの方には、研修開催前の一週間前後に招待メール 

 をお送りいたします。開催日３日前でも届かない場合やご不明な点がありましたら、お手 

 数ですが当センターまでご連絡ください。  

〈主催〉 山形産業保健総合支援センター 

 

 
● お申込み先・お問い合わせ先 

 独立行政法人労働者健康安全機構 山形産業保健総合支援センター 

 〒990-0047 山形市旅篭町 3-1-4 食糧会館４階 

  電話:023-624-5188 FAX:023-624-5250  

 E-Mail:sanpo06-kenkou@yamagatas.johas.go.jp 

 URL : https://www.yamagatas.johas.go.jp/ 

● 産業保健に関する窓口相談、実地相談も行っていますので、ご利用下さい。 

 

 

 

 

無料 

〈講師紹介〉人材育成コンサルタント、プロコーチ、企業研修講師 

資格/日本ハラスメントカウンセラー協会認定ハラスメント相談員Ⅱ種、DiSC 認定コンサルタ 

ント、IＣC 国際コーチング連盟認定プロコーチ養成課程終了、発達障害住環境サポーター、個 

人情報保護士、カスタマーハラスメント対応実務者認定資格、など。 

経歴/技術職、営業職、製造協力会社マネージャー、大手通信会社コールセンター統括スーパー  

バイザーを経て 2008 年より現職。長く人材育成に関わってきた経験を活かし、コミュニケー 

ションや部下指導などの対人スキルを中心にグループ指導や企業研修・講演などを多数担当。  

 

 

 

山形産業保健 

総合支援センター 

二次元バーコード 

★研修のねらい 

会社としてハラスメント相談を受けるときの対応は、一般的な相談と異なり、公平性や具体 

的な記録が求められます。寄り添って共感しながらも、100％の味方になって応援すること 

は推奨されないという原則は、産メン研の皆さんにとって違和感を覚える事実だと思います 

が、そういった中でも実際の親身な進め方や相談者への言葉遣い、やってはいけないことな 

どを具体的にお話しながら、望まれる相談対応のイメージを皆さんにお伝えしたいと思って 

います。 


