
【第 140 回産業メンタルヘルス研修会】 

【Web 研修会】  「ハラスメント防止の基本」研修会        無料    

  ★研修の狙い 

   2022 年 4 月から中小企業にもパワハラ防止法が適用されます。来年からすべての

企業に防止対策が義務付けられるパワハラについての定義や境界線、類型、事例、対

策、発生後の対応など、パワハラを防ぐために知っておきたい基本的な項目を解説 

   します。 

１ 研修会 開催日時及び会場 

開 催 日 時 研 修 会 場 担 当 講 師 

 

令和 3 年 9 月 16 日（木） 

14：00～16：00 

      

山形産業保健総合支援センター 

 Ｗeb 会議システム 

『Ｚoom』 

ワッツ・ビジョン 

代表 笹崎 久美子 氏 

〈講師紹介〉宮城県仙台市在住。企業研修講師、人材育成コンサルタント、プロコーチ。 

   製造業マネージャー、通信会社コールセンター統括スーパーバイザー等を経て 2008 年より 

   現職。マナーや電話応対、クレーム応対などのビジネススキルから、コーチング、コミュニケ

ーション、部下指導などの人間関係に関するテーマまで、幅広い企業研修を担当。近年は宮

城、岩手、山形、福島でハラスメント防止研修を多数実施。 

２ 研修内容等  

研 修 内 容 

（ 予 定 ） 

①パワハラ防止法とパワハラの定義 

②過去の事例、最近の事例 

③パワハラの 6 類型と注意点 

④その他のハラスメントと防止の基本 

⑤当事者への面談のポイント 

３ 定員等 先着 40 名です。 

４ 受講申込 

    当センターHP（URL:https://www.yamagatas.johas.go.jp/）の申し込みフォームより 

お申し込みください。受講申し込みの方には、研修開始前の一週間前後に招待メールをお送 

りいたします。開催日３日前まででも届かない場合やご不明な点がありましたら、お手数で 

すが当センターまでご連絡ください。  

５ Web 研修会について 

本研修会は『Zoom』というオンライン会議システムを使用します。カメラ・マイクの環 

境がない方もご参加できます。同一機関から複数名ご参加される場合は、一人ずつ別々にロ 

グインするようお願いいたします。 

〈主催〉 山形産業保健総合支援センター 
 
 

 

 

 

 

● お申込み先・お問い合わせ先 

 独立行政法人労働者健康安全機構 山形産業保健総合支援センター 

 〒990-0047 山形市旅篭町 3-1-4 食糧会館４階 

  電話:023-624-5188 FAX:023-624-550  

 E-Mail:sanpo06-kenkou@yamagatas.johas.go.jp 

 URL : https://www.yamagatas.johas.go.jp/ 

● 産業保健に関する窓口相談、実地相談も行っていますので、ご利用下さい。 
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