
リーダーシップの4タイプ

緻密型リーダー

的確な指示を出す等、
論理性、説得性でメン

バーを導く

奉仕型リーダー

メンバーの意欲、環境を
整える奉仕性、尽くす力
で仕事の能率を上げる

ビジョン型リーダー

青写真を描き段取り力
や行動力でメンバーの

羅針盤となる

牽引型リーダー

強力なリーダーシップや
エネルギー・自身でメン

バーを牽引する


