
「アプローチの工夫でこんなに変わる！スタッフ指導実例集」研修会   

                              無料 

                              

 職場のメンタルヘルスの基本は、社員の方、一人ひとりが周囲の承認と支援を 

得ながら、問題を自分で切り拓き、存分に能力を発揮し、仕事に達成感とやりがいを 

感じながら、自己肯定感を高めていくことだと思っています。 

 勉強会では、ここ数年間で、自分が担当した社員指導の実例から、皆さんの参考に

なるエピソードをピックアップして、育成者としての知見を含めながら解説します。 

 いくつかの動画をご覧きながら、今後への手がかりにして頂ければ幸いです。 

                                 

 

１ 研修会 開催日時及び会場 

開 催 日 時 研 修 会 場 担 当 講 師 

平成 30 年８月９日（木）                

1４：00～1６：３0 

     （１５０分） 

山形ビッグウィング４階 

４０１会議室 

山形市平久保 100 

ワッツ・ビジョン 

 代表 笹崎 久美子 氏 

〈講師紹介〉 

  コミュニケーションプロコーチ、人材育成コンサルタント、研修教育トレーナー 

 

２ 研修内容等  

研 修 内 容 

（ 予 定 ） 

 

①ヒヤリング面談は「言わない我慢が」何より大事 

②質問で劇的に変わる相手から情報収集 

③味方（メンター）の存在が職場定着を促進する 

④精神論で動ける人、動けない人 

⑤こころが通わない会話で心が通い合う 
 

 

                    ※研修内容を変更する場合があります。 

３ 定員等 

  定員は先着３５名となります。 

 

４ 受講申込 

    平成 30 年８月３日（金）まで裏面申込書により山形産業保健総合支援センタ 

 ー宛てに FAX をお願いいたします。   

  

 

〈主催〉 山形産業保健総合支援センター 

 

 

 



「アプローチの工夫でこんなに変わる！スタッフ指導実例集」研修会 

参加申込書 

平成 30 年８月９日開催分 
該当する箇所に☑を記入して下さい。 

受講者氏名 
 事 業 場    

所 在 地 

〒 

 

事 業 場 名 
 

連 絡 先 
TEL 
 
FAX 

受講者の職種 

□産業医 □保健師 □看護師 □事業主  

□人事労務担当者 □衛生管理者 □産業保健関係機関 

□労働者 □その他（               ） 

メールマガジンの配信 
当支援センターの研修案内や法改正の情報等をお知らせしています。 

□登録済み   □希望する  □希望しない 

メールマガジンの配信を新規ご

希望の方は、こちらにメールア

ドレスをご記入ください。 
 

産保２１の定期購読（無料） 
産業保健に関する最新情報を掲載した季刊誌をお送りしています。 

□登録済み  □希望する  □希望しない 

※記入された個人情報は、研修会の受付・案内等に使用し、それ以外の目的に使用することはありません。 

 

 

 

 

 

 

以上のとおり申し込みます。 
 

平成 30 年  月  日 
山形産業保健総合支援センター 行 
  
行 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            

ＦＡＸ ０２３－６２４－５２５０ 

★当研修会に関するご質問等ございましたらこちらに遠慮なくご記入ください。 

（上記以外でもご質問・ご相談等ございましたらご記入ください。） 

● 電話、FAX、インターネット、E-Mail によりお申込みできます。 

 インターネットの場合は、当支援センターのホームページをご利用下さい。 

  受付が完了した場合、受講票を FAX 等によりお送りします。 

● お申込み先・お問い合わせ先 

 独立行政法人労働者健康安全機構 山形産業保健総合支援センター 

 〒990-0047 山形市旅篭町 3-1-4 食糧会館４階 

  電話:023-624-5188 FAX:023-624-5250  

 E-Mail:sanpo06-kenkou@yamagatas.johas.go.jp 

 URL : https://www.yamagatas.johas.go.jp/ 

● 産業保健に関する窓口相談、実地相談も行っていますので、ご利用下さい。 

「山形産業保健総合支援センター」ホームページ 

       さんぽ山形   検索   

                 

 


