
           業 務 改 善 

№17                     職業訓練法人東磐職業訓練協会 

研修の名称 
上級管理者研修修 

～管理職として押さえておくべきこと～ 

研修の狙い 

管理職として、部下を通じて仕事の成果をあげ、仕事を通して部
下を育てるために、何を意識し、どのように行動すればよいか。
また、「ワンマン」になることを防ぐために、本人の視野・視点を
広げることで偏狭な考えや発想を脱却し、一歩を踏み出す手法を
ディスカッションやケースを通じ習得します 

 

カリキュラム 

 

・中間管理職との違い 

・管理職の役割と責任 

・管理職に求められる意識と行動 

・目的・目標の具体化と部下の巻き込み 

・部下指導のために知っておきたい知識 

・部下指導の進め方 

・上手な誉め方、叱り方 

・上級管理者としての自分自身を再確認しよう 

・問題社員を活かしてこそ真の上級管理者である 

・経営者の夢や目標を社員に伝え続ける事を行動に落とし込む 

・経営者から信頼される上級管理者になるには 

・まとめ 

日 時 
平成２９年 ５月２５日～２６日(木～金)２日間 

             各午前９時より午後４時３０分 

場 所 両磐地域職業訓練センター 

講 師 
社員教育と個人コーチング ワッツ・ビジョン代表  

人材育成コンサルタント   笹 崎 久 美 子 氏 

対 象 管理者（課長、部長等）、経営者、リーダー 

受講料 
会員 １２，９６０円（テキスト代・消費税込み) 

一般 １６，２００円（テキスト代・消費税込み) 

事業主が当協会に加入されますと会員料金で受講できます。 

（年会費 5,000 円 入会金 1,000 円） 


