
平成30年度若者等人材確保嵣定着支援事業岜岣 輝く企業峘人材力向上崿嵕崠ェ崗崰 岤

運営事務局：株式会社コ嵤嵣ワ嵤崗崡

＜採用セ嵇崲嵤＞対象：経営者嵣人事担当者
時間 セ嵇崲嵤名 定員

6/5 火 13：30～14：30 採用力向上セ嵇崲嵤岜新規高卒者編 30 大崎合同庁舎 会議室ڰڬڱ
6/5 火 14：45～15：45 採用力向上セ嵇崲嵤岜新規大卒者編 30 大崎合同庁舎 会議室ڰڬڱ
6/5 火 16：00～17：00 採用力向上セ嵇崲嵤岜中途採用編 30 大崎合同庁舎 会議室ڰڬڱ

6/18 月 13：30～16：30 説明会等対策セ嵇崲嵤 30 大崎合同庁舎 会議室ڰڬڱ

※1 10/17 水 13：30～16：30 情報発信力向上セ嵇崲嵤 30 大崎合同庁舎 会議室ڭڬڱ

＜職場定着セ嵇崲嵤＞対象：新入社員嵣若手社員
時間 セ嵇崲嵤名 定員

5/24 木 13：30～17：30 仕事峘や峴岶い発見セ嵇崲嵤＆異業種交流会 30 大崎合同庁舎 会議室ڮڬڱ

10/3 水 13：30～17：30 仕事力向上セ嵇崲嵤＆異業種交流会 30 大崎合同庁舎 会議室ڭڬڱ

＜職場定着セ嵇崲嵤＞対象：管理者嵣リ嵤崨嵤
時間 セ嵇崲嵤名 定員

7/11 水 13：30～16：30 コ嵇ュ崳崙嵤崟ョン力峒叱峴方セ嵇崲嵤 30 大崎合同庁舎 会議室ڭڬڱ

※1 11/14 水 13：30～16：30 困峍峉社員へ峘接し方峒ティ嵤崩ン崘嵣コ嵤崩ン崘セ嵇崲嵤 30 大崎合同庁舎 会議室ڭڬڱ

＜職場定着セ嵇崲嵤＞対象：経営者嵣人事担当者
時間 セ嵇崲嵤名 定員

※1 9/20 木 13：30～16：30 早期離職防止セ嵇崲嵤 30 大崎合同庁舎 会議室گڬڱ

＜魅力あ峵職場峏く峴セ嵇崲嵤＞対象：経営者嵣人事担当者
時間 セ嵇崲嵤名 定員

※2 11/27 火 13：30～15：30 魅力あ峵職場峏く峴セ嵇崲嵤 30 栗原合同庁舎 第گ会議室

崣嵇崲嵤終了後岜※1：出前相談会岜※2：社労士相談会岜を開催いたし峨す岞

※セ嵇崲嵤へ峘参加峙嵃嵤嵈嵂嵤崠岵峳岝岴申込みく峊岿い岞岜URL: https://jinzairyoku.jp/

開催日 会場

崣嵇崲嵤 一覧岧大崎地域岨

開催日 会場

～崿嵕崘嵑嵈内容～岜募集対象岾峒峘採用活動峘取峴組み
嵣採用市場峘動向岜岜岜嵣採用崡崙崠ュ嵤嵓峘理解岜岜岜嵣採用手法峘理解岜岜岜嵣採用活動峘振峴返峴峒課題岝問題点峘抽出
嵣求人票以外峘PR方法岜岜岜嵣崌ンタ嵤ン崟崫崿受岻入島峘有効性岜岜嵣今後峘崊崗崟ョン崿嵑ン

～崿嵕崘嵑嵈内容～岜説明会等峑自社峘魅了を効果的峕伝え峵手法
嵣自社説明資料峘作成嵅崌ン崰峘確認岜岜岜岜嵣崿嵔崤ン力ق伝え方ك峘向上を目指す
嵣説明会峑峘基本姿勢岝魅力的峔崾嵤崡峘魅せ方岜岜岜岜嵣応募者岝内定者へ峘崊崽タ嵤崽ォ嵕嵤

～崿嵕崘嵑嵈内容～岜実践的峔魅力発信峒情報発信力強化
嵣求職者岶求峫峵企業情報峒峙岜岜岜嵣企業情報岾峒峘効果的峔魅力発信岜岜嵣他社峒差別化す峵た峫峘自社魅力峘棚卸
嵣企業情報発信崬嵤嵓峘理解قHW求人岝自社採用HP岝採用嵒嵤崽嵔崫崰岝説明会用資料等ك

開催日 会場

～崿嵕崘嵑嵈内容～岜新入社員等峘就業意欲を高め峵
嵣知峍峐岴岷たい会社峘仕組峩岜岜岜嵣働く上峑大切峕したい嵓嵤嵓峒嵆崌ン崱岜岜岜嵣目的を峬峍峐仕事をす峵重要性岜岜岜嵣損をし峔いた峫峘ビ崠ネ崡嵆崲嵤峘基本
嵣職場峑居場所を峎く峵た峫峘コ嵇ュ崳崙嵤崟ョン岜岜岜嵣異業種交流会

～崿嵕崘嵑嵈内容～岜仕事力を向上岿せ自信峕繋げ峵
嵣周峴岵峳一目置岵島峵仕事峘進峫方岜岜嵣自分峘キ嵋嵒崊を切峴開く目標設定岜岜嵣崡崰嵔崡峒峘上手峔付岷合い方岜嵣強い心峘作峴方岜嵣嵊チベ嵤崟ョンを上岼峵方法

～崿嵕崘嵑嵈内容～岜岜人材確保嵣職場定着峕峎峔岶峵魅力あ峵職場峏く峴
嵣多様峔正社員制度導入峘嵉嵒崫崰ق正規雇用ك岜嵣働岷方改革قワ嵤崗嵑崌崽崸嵑ン崡ك嵣職場活性化峘た峫峘就業嵓嵤嵓作峴峘コ崬
嵣職場定着岿せ峵人事労務峘嵅崌ン崰岜嵣採用峒定着峑失敗す峵会社峘問題点岜岜嵣使いやすい助成金峘紹介岜嵣改正労働契約法へ峘対応

～崿嵕崘嵑嵈内容～岜岜新入社員等峒峘コ嵇ュ崳崙嵤崟ョン峘峒峴岵峉峒叱峴方を知峴岝関係性を構築
嵣新入社員等峘実態峘把握岜岜嵣タ崌崿別コ嵇ュ崳崙嵤崟ョン岜岜嵣育成峙感情峑峙峔く戦略岜岜嵣現実的峔目標設定岜岜嵣育成峘基本峙OK峒NG峘ぶ島峔い線引岷
嵣大事峔岽峒ほ峓早峫峕YESを峬峳う岜岜岜嵣叱峴方峬現場岝現物岝現実主義峑岜岜岜岜嵣指摘峕必要峔峘峙瞬発力峒語彙力

～崿嵕崘嵑嵈内容～岜岜困峍峉社員へ峘接し方峒効果的峔指導法
嵣岣困峍た社員岤峘特徴を整理す峵岜岜岜嵣背景を理解す峵岜岜岜嵣崌ンタビュ嵤力を上岼峵岜岜岜嵣承認峒雑談を増やす岜岜岜岜嵣歩峩寄峵提案
嵣資質を理解す峵岜岜岜嵣叱峴方峘嵅崌ン崰岜岜岜嵣間違わ峔い指示峘出し方岜岜岜嵣崾嵑ン崯崋ン崘峘必要性岜岜岜嵣成功体験峘積峩重峗

開催日 会場

～崿嵕崘嵑嵈内容～岜岜新入社員等峘早期離職防止＆新入社員等岶辞め峔い職場峏く峴
嵣早期離職峘現状岜岜岜嵣キ嵋嵒崊崹崡峘有用性岜岜岜嵣離職理由ق悩峩ك峘把握岜岜岜嵣嵉ンタ嵤制度峕峎い峐岜岜岜嵣管理者育成峘必要性
嵣事例紹介岜岜岜嵣従業員峕峒峍峐峘岣働岷岶い岤峒岣成長岤岜岜岜嵣有期雇用岵峳無期雇用へ峘転換岜岜岜嵣人岶育峎崿嵕崣崡峒業務段階

開催日 会場


