
         能 力 開 発 

職業訓練法人 東磐職業訓練協会 

研修の名称 
パワハラ・セクハラ防止研修 

～健康な職場づくりの基本～ 

研修の狙い 

近年セクハラやパワハラをはじめとする職場のハラスメントが労

働管理の上で看過できない問題となっています。管理者として、人

事担当者としてセクハラやパワハラが組織にとってどのようなリ

スクになるのかを認識し、そのうえでパワハラ・セクハラが起こら

ない働きやすい職場をどのように作っていけばいいのかを実践を

交えて習得します 

カリキュラム 

・労働災害のリーディングケース 

・パワー・ハラスメントの定義 

・パワハラが起こる時代背景 

・パワハラの具体例（注意すべき言動例） 

・どのような行為がパワハラとなるか 

・パワハラ上司の類型学 

・職場のパワハラ予防・解決 

・セクシャル・ハラスメント（セクハラ）とは 

・セクハラの具体例 

・効果的な伝え方、適切な会話、ヒアリング 

・組織のとしてのリスク管理 

日 時 
平成２７年 ９月８日～９日（火～水）２日間 

              各午前９時より午後４時 30分まで 

場 所 両磐地域職業訓練センター 

講 師 
社員教育と個人コーチング ワッツビジョン代表 

人材育成コンサルタント 笹 崎 久美子 氏 

対 象 中堅社員、営業社員、事務職、管理職、サービス業の方々 

受 講 料 
会員１２，９６０円（テキスト代・消費税込み) 

一般１６，２００円（テキスト代・消費税込み) 

事業主が当協会に加入されますと会員料金で受講できます。 


