
若者等人材確保・定着支援事業（事業実施主体：宮城県）
輝く企業の人財力向上プロジェクト

管理者・リーダー
スキルアップセミナー
管理者・リーダー
スキルアップセミナー
管理者・リーダー
スキルアップセミナー

定員：各回40名
日時 内容 講師

13：00～16：00
ティーチングとコーチングの違いを理解し、
即活用できるスキルを身につけます。

株式会社マイナビ 宮城支社
マイナビルーム

14：00～16：00
管理者・リーダーとして、人間力やストレス耐性を
高め、自身のモチベーション管理の方法を身につけます。

13：00～16：00
具体的事例を元に、実践ワークを通して、部下や
メンバーとのコミュニケーションスキルを身につけます。

13：00～16：00
「叱る」と「怒る」の区別を知り、正しく叱るスキル
を身につけ、怒りをコントロールできる方法を習得します。

13：00～16：00
対応に困る社員に対し、どのようにコミュニケーションをとり、
育成をしていけば良いのかを実践ワークを通して身につけます。

14：00～16：00
社内研修を充実させ、社員のやる気を高めるための
仕組みづくりを習得します。

社員がやりがいや働きがいを感じる社内環境に必要な
制度や取り組みを紹介します。10：00～12：00

新人や若手社員を教育する際に知っておきたい知識や情報を習得するため
のセミナーを各種開催いたします。
管理者として正しい指導方法を理解し、スキルアップを目指しましょう！

2/7（火） 効果的なティーチング・コーチング

メンタルヘルスとモチベーション

リーダーコミュニケーション

職場で役立つアンガーマネジメント

対応に困った社員への接し方

社内研修の作り方

キャリアパスと働き方

2/8（水）

2/13（月）

ヒトベース（株）
代表取締役 渡辺徹 氏

マジカル・ステップ
代表 川田マキコ 氏

就職情報会社・出版社での勤務を経て、
2010 年に独立。地方自治体の未就職者支援
事業・人材育成事業に携わった経験を元に、
求職者向けの講座にて講師を勤める他、人
材採用・育成のアドバイザーとして地元宮
城に本社を置く、複数の中小企業にも関わっ
ている。

人材育成コンサルタントとして、東京、大
阪を中心とした全国各地で企業の研修コン
サルティング、企画、実施までの一連の人
材育成業務に携わる。通算講師暦は 20 年
を超え、担当研修の受講者は全国各地で
15,000名を越えている。

スリーエスラーニング
代表 曽根貴一郎 氏

ワッツ・ビジョン
代表 笹崎久美子 氏

某 IT 企業の教育部門にてプログラム言語教
育のみならず、ヒューマンスキル系の人材
教育に従事。人事部門において新人教育を
はじめとした社員の人材育成プログラムの
企画・作成に関わる。
アンガーマネジメントファシリテーターの
資格所持。

大手通信会社コールセンターの統括スー
パーバイザーとして、業務統括、スタッ
フの管理・育成、新人研修、電話応対指導、
重要ユーザー応対、クレーム最終応対な
どを担当。現在は人材育成のコンサルティ
ングや各種教育研修・講演会の講師とし
て活動中。

（株）エス・エス・シー・エス
代表取締役 手塚英樹 氏

マジカル・ステップ

代表 川田 マキコ 氏
かわた まきこ

スリーエスラーニング

代表 曽根 貴一郎 氏
そね きいちろう

ワッツ・ビジョン

代表 笹崎 久美子 氏
ささざき  くみこ

ヒトベース株式会社

代表取締役 渡辺 徹 氏
わたなべ とおる

てづか  えいき
株式会社エス・エス・シー・エス

代表取締役 手塚 英樹 氏

ヒトベース株式会社

代表取締役 渡辺 徹 氏
わたなべ とおる

ヒトベース株式会社

代表取締役 渡辺 徹 氏
わたなべ とおる

大手コンピューターメーカーに 33 年勤務。
独立後、ベンチャー企業支援企業を立ち上
げ、多くの地域企業の成長を支援。現在も
経営コンサルタントとして活動しながら、
官公庁や民間企業の幹部社員向けのマネー
ジメント研修の講師として、年間約 100 回
の登壇をこなしている。

2/16（木）

2/22（水）

2/23（木）

2/24（金）

お申し込み・会場の詳細に
ついては裏面をご覧ください。

参加無料
要予約

のためののためののための
開催開催開催

   【会場】

～怒りと上手に付き合うために～



（受付／月～金　9:30～17:30）

地域のコミュニティデザイン事業部
輝く企業の人財力向上プロジェクト担当

宮城県経済商工観光部雇用対策課雇用推進班

〒980-0021 宮城県仙台市青葉区中央1-6-35 東京建物ビル 8Ｆ

宮城支社

tel.022-213-5074

tel.022-211-2772 fax.022-211-2769

お申し込み・お問合せ

com-jinzairyoku@mynavi.jp
http://chiikilabo.mynavi.jp/2016/miyagi-jinzairyoku/

H28人財力向上

ホームページはこちらから

2/7（火）    効果的なティーチング・コーチング
2/13（月）リーダーコミュニケーション
2/22（水）対応に困った社員への接し方
2/24（金）キャリアパスと働き方

※参加ご希望日にチェック　  を入れてください。

〈会場のご案内〉

仙台市青葉区中央 1-6-35
東京建物仙台ビル 8Ｆ

マイナビルーム株式会社マイナビ 宮城支社 
マイナビルーム

本事業の趣旨について

2/8（水）    メンタルヘルスとモチベーション
2/16（木）  職場で役立つアンガーマネジメント
2/2３（木）社内研修の作り方

下記に必要事項をご記入の上、FAXにてご送付ください。(ホームページからもお申し込みできます。)

022-213-8016

貴社名

住所

部署名
申込

担当者名

電話番号
E-mail

ふりがな

ふりがな

〒 -

参加者名1 参加者名 2 参加者名 3

ふりがな ふりがな ふりがな

■個人情報の取り扱いについて　※下記事項に同意の上お申し込みください
　株式会社 マイナビは、宮城県より受託した「若者等人材確保・定着支援業務」において頂戴するお客様の個人情報管理に細心の注意を払い、これを適正に取り扱います。 
●利用目的　ご提供いただいた個人情報は、お申し込み等への対応、宮城県への報告の範囲内にて利用いたします。
●個人情報ご提供の任意性について　お申し込みの際、個人情報のご提供はお客様の任意に基づきます。
●個人情報保護管理者（代理人）　株式会社マイナビ　地域のコミュニティデザイン事業部　管理部長(com_personal_data@mynavi.jp) 
●第三者への開示　各種サービスに関するご要望、お問合せ等、担当部署からの回答が必要となる場合は、情報を転送させていただく場合がございますのであらかじめご了承願います。
　なお、法令等に基づく　正当な理由がある場合を除き、お客さまの同意なく目的外での利用及び第三者への提供は行いません。
●個人情報の開示等について 本件でご提供いただいた個人情報の開示、修正等につきましては下記へご連絡ください。
　株式会社 マイナビ宮城支社　地域のコミュニティデザイン事業部 TEL 022-213-5074

FAX送付先


