
           業 務 改 善 

№15. 16                  職業訓練法人 東磐職業訓練協会 

研修の名称 中 堅 社 員 養 成 研 修 

 

研修の狙い 
自社においての中堅としての自覚、中堅としての意識改革と責

任を具体的な内容で、また研修生同士の発表等を通じ理解しあっ

ていただきます。 

 

カリキュラム 
１．受講の 8つの約束 

２．中堅社員の役割と意識改革 

３．リーダーに必要なこと（上司とリーダーの違い） 

４．人心掌握のタイプ別コミュニケーション 

５．効果的な面談技法 

６．チームのまとめ方報・連・相の徹底等 

６．新人育成に必要な 3つのポイント 

７．職場の活性化と仕組み作り･･･上手な誉め方、叱り方等 

７．仕事と職場の改革と改善、提案と創造力 

８．提案営業のすすめ 

９．レポートの作成 

日 時 
第 1回目 平成２９年 ６月１５日～１６日(木～金)２日間 

第２回目 平成３０年 １月２５日～２６日（木～金）２日間 

各  一日目 午前 ９時半より午後５時まで 

二日目 午前 ９時より午後４時半まで 

場 所 両磐地域職業訓練センター 

講 師 
 社員教育と個人コーチング ワッツ・ビジョン代表 
   コミュニケーションプロコーチ 笹崎 久美子 氏 

対 象 中堅社員の方  ２０名 

受講料 
会員１２,９６０円（テキスト代・消費税込み) 

一般１６,２００円（テキスト代・消費税込み) 

事業主が当協会に加入されますと会員料金で受講できます。 

（年度会費 5,000 円 入会金 1,000 円） 


